Guia
Definitivo!

Adequacao a
LGPD. Por
onde
comecar?




O primeiro e mais importante
passo a ser dado rumo a jornada
de adequacao da sua empresa €
a apresentagcao do tema para oS
colaboradores.




E como fazer
isto?

Apresentando os principais
aspectos e impactos da LGPD para
todos os colaboradores que
realizam suas atividades com base
no tratamento de dados.

O ideal é que todos os
colaboradores da empresa
conhecam e compreendam oS
objetivos da LGPD, pois assim ja
estara se construindo a cultura de
Privacidade e Protecao de Dados
dentro da empresa.




E apOs essa apresentacao do tema. O que
fazer na pratica?

E recomendével que se faca um relatério minucioso de toda
a abordagem feita aos colaboradores, ou seja, descrever
todos os pontos referentes a lei que foram mencionados.

Esse documento devera ser datado e assinado por todos os
presentes. E por que isso? Porque ndo basta sO estar em
conformidade ou buscando ela, é necessario que a empresa
demonstre o seu comprometimento com a conformidade.



Passo 2:

Assessment
LGPD

Avaliacdao inicial que objetiva o
diagnostico do cenario atual da
empresa em relacdo a conformidade
com a lei.

Neste momento é hora de verificar quais 0s requisitos
da LGPD e demais legislacbes pertinentes ao seu
negocio a empresa ja atende. Por meio desta avaliagao
é que compreenderemos a maturidade dos processos, a
adesdao e a estratégia adotada pela empresa na busca
pela conformidade.






PASSO 3: Mapeamento,
Classificacao dos Dados e
Inventario de RegulamentacOes

Nesta fase também serao previamente verificados os Principios
aplicaveis ao tratamento e a definicdo das bases legais aptas a
justificar o tratamento de dados que a empresa realiza.



Quem é a empresa? Controladora ou Operadora?
Qual o segmento da empresa?

Qual a area que esta realizando o tratamento? Ex: RH,
marketing, financeiro, etc..

Qual a categoria dos dados tratados? Ex: dados de
empregados, marketing, listas manuais, etc..

Onde a empresa armazena esses dados? Ex:sistemas, e-
mails, banco de dados, planilhas etc..



Qual a origem do dado coletado? Ex: cadastro em
e-commerce, coleta em meios fisicos, etc..

Qual a finalidade da coleta?







Passo 4:
Programa de
Governanca de
Privacidade e
Protecao de
Dados!



Implementacao pratica pelo departamento juridico

Desenvolvimento do Programa de Governanca de Privacidade e
Protecao de Dados com estabelecimento de Politicas internas,
revisao de Politica de Privacidade, revisao de contratos, termos,
etc..

Implementacdo pratica pela area de Tecnologia da
Informacao

Adogao das medidas técnicas pela area de Tl a fim de atender ao
disposto no art. 18 da LGPD.

Implementacao dos controles de Seguranca da
Informacao

Execucao das principais medidas de Seguranca da Informacgao



Passo 5: Boas
Praticas

Manual de Boas Praticas constando as
Politicas Internas da empresa sobre
Privacidade e Protecdao de Dados.



Realizagdo da manuteng¢ao da
cultura de Privacidade e
Protecdo de Dados, para fins
de treinamento e
conscientizagao dos
colaboradores acerca da
importancia de manter a
privacidade e a protecao de
dados.




- Revisdo do Plano de Acao elaborado no
Assessment;

- Realizacao de testes de validagao e confianca
do Programa;

- AvaliagOes periddicas.




Lembre-se: nao
importa o seu
ramo de atuacao,
se em meios
digitais ou fisicos.
Se a sua empresa
realiza atividades
por meio de
operacOes de
tratamento de
dados, ela precisa
estar em
conformidade
com a LGPD.




contato@implementandoalgpd.com.br

www.implementandoalgpd.com.br




